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« L'épreuve du Grand oral permet au candidat
de montrer sa capacité a prendre la parole en
public de facon claire et convaincante. Elle lui
offre aussi 'opportunité d'utiliser les
connaissances liées a ses spécialités pour
démontrer ses capacités argumentatives. »

Eduscol novembre 2023



‘E&G‘

Le GO : hier et aujourd’hui

 Intentions de I'épreuve

J Sessions précédentes :
= Résultats : moyennes comparées
= Appréciations verbatim

J Le nouveau format du GO et ses conséquences :
= Pour la préparation
= Pour I'évaluation a I'examen
" Un calendrier «« martyre »

 Proposition de travail en atelier
" Echanges sur le calendrier et les difficultés pressenties
" Recueil des besoins en formation : 6 ou 7 février 2024
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‘E&G‘

Les nouveautés de |'épreuve version 2024

O Pendant 10 minutes, le candidat présente la question choisie et y répond. Le jury
évalue son argumentation et ses qualités de présentation. Pendant son exposé, sauf
aménagements pour les candidats a besoins spécifiques, le candidat est debout. Pour son
exposé, le candidat peut s’appuyer sur son support. || peut le montrer au jury mais pas le lui
remettre.

 Ensvite, pendant 10 minutes, le jury échange avec le candidat et évalue la solidité

de ses connaissances et ses compétences argumentatives. Ce temps d’échange permet a
I’éleve de mettre en valeur ses connaissances, liées au programme de la spécialité suivie en
classes de premiére et de terminale, sur laquelle repose la question présentée pendant la
premiére partie de I'épreuve (ou sur les deux spécialités suivies en classes de premiéere et de
terminale lorsque la question présentée pendant la premiére partie de I'épreuve était une
question transversale). Durant I’échange, le candidat peut s’appuyer sur son support. Il peut
le montrer au jury, a son initiative ou en réponse a une question du jury. Pour autant, le jury
ne peut pas le conserver a l'issue de I'épreuve ni I'évaluer. Le candidat dispose d'un tableau
dans la salle d'examen, qu'il peut utiliser, s'il le souhaite, durant ce deuxiéme temps est
possible. En revanche, le jury ne peut pas demander au candidat d’écrire (ni sur une feuille,
ni au tableau) pour répondre a des questions qu’il lui soumettrait ou faire des exercices.
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Résultats des sessions

BCG : 14.42
STMG : 12.65

Moy toutes séries :

14.08

BCG: 14.3
STMG : 13.03

BCG: 14.3
STMG : 12.54




‘E&G‘
Quelques appréciations verbatim — session 2023

Base de données : 148 fiches d’évaluation prises au hasard par la DEC

21 &
«oral» %
22 <
« interaction »

48
« connaissances »

61

5 « argumentation »
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Tableau analyse



classement%20verbatims%20jury%20GO.xlsx

‘E&G‘
Le nouveau format : préconisation |G

« La préparation du Grand oral s’appuie sur un projet portant
sur I'enseignement de Management, sciences de gestion et
numérique et plus précisément sur I’enseignement spécifique.

_a conduite du projet permet de traiter ou de faire émerger
es deux questions choisies par le candidat.

_a partie commune du programme de terminale Management,
sciences de gestion et numérique, les programmes de droit et
économie dainsi que ceux de premiére de Management,
Sciences de gestion et numérique peuvent étre mobilisés dans
le traitement des questions. »
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‘E&G‘
Incidences du nouveau format GO

Organisationnelle : guelle progression
coordonnée avec lI'étude approfondie ET
la préparation de ’EDS ?

Pédagogie de I'argumentation : construire
son oral de maniere structurée, a partir de
sources documentaires solides

Pédagogie de l'oralité : travail sur la
mémoire et sur I'éloquence / ségquencer
. I"oral pour arriver aux 10mn




‘E&G‘
Evaluation finale : cadre commun de réflexion

’évaluation est un geste professionnel qui comporte une composante humaine et ne peut
pas étre automatisé.

* Mener la réflexion collégialement : les deux examinateurs n‘ont pas de réle attribué.

* L'absence de bareme indique que c’est bien la totalité de la prestation qui doit étre
évaluée globalement par les deux membres du jury ensemble.

* La grille indicative BO permet d’apprécier de maniere globale la pertinence de la
prestation du candidat car elle combine cing criteres d’évaluation qui, corrélés entre eux,
définissent des « profils » de réussite.

* Les examinateurs veilleront a avoir en téte les éléments de la grille pour écouter la
prestation de I'éléve et mener I'échange

- Source : https: / /pedagogie.ac-montpellier.fr /le-grand-oral
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Obijectif pédagogique : réussir la préparation de
I'’épreuve en donnant de la substance au contenu

«« Ce que l'on congoit bien s'énonce clairement et les mots pour le dire
arrivent aisément. »» Nicolas Boileau

Proposition d’un principe de construction de la progression :
Boucle : écrit [ oral [ évaluation
1. Ecriture d’une phase (introduction, arguments, sources documentaires efc.)
2. Evaluation de cet écrit
3. Oralisation avec puis sans support avec objectif de durée
4,

Evaluation avec critéres de la grille progressivement



E&G ‘

Une progression possible en 2024

février
Les questions :
ébauche

février / mars
S’informer pour
affiner les questions

janvier
Lancement Etude

T1

ACTIVATION /
PREPARATION

approfondie

mali
Construction écrite

mars

Questions
définitives

mars / avril
recherche

S 22/23
GO blanc

documentaire arguments

Novembre a février : travaux préparatoires Mars a juin : accompagnement par I'évaluation

® Présentation épreuve ® Eval 2 : les justifications de la question (2mn)

® Oral type exposé 5mn sur étude approfondie en support ® Se documenter

® Se questionner : proposition de questions a tester @ Construire son discours a |’écrit : éval 3

® S’informer : évaluer 1 une démarche de recherche ® Passage a |'oral par séquence
documentaire (recours profs doc) ® GO blanc

EN
ACADEMIE

DE BESANCON
b

Egalité

Fratenuint



‘E&G‘

Proposition de réflexion en groupes

1.Sur les difficultés pressenties
2.3Sur la progression (« martyre »

3. Les besoins en formation
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