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	INTITULE DE LA SEQUENCE : Etude de l’entreprise Materne dans le secteur des compotes


	Problématique : Dans le cadre d’un marché en progression continue proposant un produit banalisé mais sur lequel les producteurs innovent pour se démarquer, Materne souhaite établir un diagnostic de sa situation et la comparer avec ses concurrents.


	Public
	Classe de 1re STMG

	Place dans le programme
	Thèmes

Questions de gestion

Information et intelligence collective

Comment le partage de l’information contribue-t-il à l’émergence d’une « intelligence collective » ?
Gestion et création de valeur

Comment la gestion d’une organisation contribue-t-elle à la création de différentes formes de valeur ?

Evaluation et performance

Qu’est ce qu’une entreprise performante ?

Les décisions de gestion rendent-elles toujours une organisation plus performante ?



	Notion(s) principale(s)
	· Partage de l’information, collaboration
· Valeur sociale, financière et perçue

· Performance commerciale et financière

	Capacités du programme
	· Se situer dans un environnement numérique (rôles, droits, responsabilités) ;

· Evaluer sa contribution personnelle à la construction de l’information collective
· Utiliser un bilan et un compte de résultat pour repérer la valeur financière produite par une organisation (principalement une entreprise) ; 

· Utiliser des indicateurs simples pour repérer la valeur perçue produite par l’organisation ; 

· Repérer (à partir de la notion de valeur ajoutée) les compromis réalisés pour répondre aux attentes des acteurs, du fait des contraintes de ressources et de création de valeur (valeur ajoutée) ; 

· Identifier les principaux indicateurs pertinents pour apprécier la performance de l’organisation ; 

· Effectuer des comparaisons dans le temps et dans l’espace pour situer la performance d’une organisation ; 

· Analyser la relation entre le prix, le coût et le niveau de qualité d’un produit ou d’un service ; 

	Pré-requis
	Les thèmes abordés doivent d’abord être traités en cours.

	Objectif pédagogique
	Traiter un cas complet intégrant des notions diverses et transversales dans le cadre d’un travail de groupe avec collaboration et partage des tâches (préparation au projet).

	Supports exploités
	Données comptables de l’entreprise Materne sur 3 années, 
Données du secteur « transformation et conservation de fruits »,
Informations relatives au marché (enquête, part de marché…)

	Outils TIC
	Google Documents et les outils tableur, texteur et planning (partage des données)

	Organisation de la classe
	En ½ classe  de préférence


Justification du questionnement :

	Questionnement
	Objectif

	Après avoir pris connaissance du contexte et des annexes 1 et 2, recherchez les valeurs créées par l’entreprise Materne et les différents niveaux de performance que l’on peut étudier. Définissez chaque terme.
	Les élèves doivent repérer les valeurs sociales, financières et perçues et les performances financières et commerciales à étudier (pistes fournies dans les annexes 1 et 2). La recherche de la définition conduit les élèves à orienter leur travail.

	Comment pouvez-vous organiser votre travail, avec quel outil informatique ? Justifiez votre choix.
	Susciter la réflexion sur l’intérêt d’un outil de travail collaboratif

	Procédez aux différentes analyses repérées précédemment en vous répartissant les tâches au sein du groupe (annexe 3) et en utilisant l’outil informatique approprié (annexe 4) afin de permettre un partage des ressources.
	La répartition des tâches est fournie, peut n’être pas suivie à la lettre…

(partage)

	Rendez compte régulièrement de l’avancée de votre travail aux membres du groupe.
	Insister sur la communication 

	A l’issue de la réalisation de vos travaux, élaborez une synthèse commune en respectant la structure demandée dans l’annexe 4.
	Ici plus une collaboration qu’un partage de la rédaction de la synthèse donc pas de répartition précise si ce n’est le travail de chacun qui peut justifier la contribution de l’un et de l’autre.


Organisation des séances :

	
	
	Documents distribués
	Objectifs

	
	Séance 1
	Distribution du contexte présentant le marché, l’entreprise Materne, la problématique et les annexes 1 et 2
	Prise de connaissance du sujet et des annexes

Réflexion sur les notions de création de valeur, de performance (définition et déclinaison)

Justification de l’utilisation d’un outil de travail collaboratif 

	
	
	Distribution des annexes 3, 4 et 5
	Répartition des missions entre les élèves

	Séances 2 et 3
	
	/
	Création du dossier sur Google Documents et partage des fichiers

	
	
	
	Réalisation des tâches et communication entre les membres du groupe

Mise à jour du planning


Remarque : il est possible d’alléger le travail en fournissant les tracés et/ou les données chiffrées pour les trois années (compte de résultat, bilan) que les élèves peuvent copier/coller sur le fichier tableur de google Documents, ou encore importer.


