ANALYSE DE L’ENTREPRISE MATERNE
Valeur sociale

La part de la VA attribuée au personnel diminue et devient inférieur à celle du secteur, qui reçoit davantage de ressources. L’Etat et les prêteurs voient également leur part diminuer. Cette détérioration se fait au profit de l’entreprise qui reçoit davantage de VA. 

La part distribuée aux actionnaires reste quasi constante.
 
Ici on s’aperçoit que l’entreprise ainsi que ses actionnaires maintiennent voire améliorent leur part de VA et ceci au détriment du personnel, grand perdant de la répartition.
Il faudra en tenir compte lors de la négociation des salaires.

Performance et valeur financière

Cf doc tableur

Performance commerciale et valeur perçue

Part de marché
Materne détient près de 30 % du marché global (épicerie et frais) des compotes après Andros leader, qui a une part de 38 %. Cependant, Materne est leader sur le rayon épicerie devant les MDD. Elle détient même 86 % du marché des gourdes. Elle est faiblement présente sur le marché des compotes fraiches largement dominé par Andros.

Satisfaction
A l'issu d'une enquête menée auprès des consommateurs évaluant le goût et l'apparence des compotes, Materne arrive en tête. C'est surtout la  note attribuée au goût qui fait la différence (est ce en raison de la présence de pulpe de fruits chez Materne ?).  Les compotes ayant une forte teneur en fruits (Héro avec 99,90 %) et avec une faible valeur nutritionnelle sont les moins bien notées.

Prix pratiqué : 
Les compotes Materne ont un prix relativement élevé (est ce en raison de leur conditionnement sous forme de gourde ?). Les consommateurs reprochent ce prix trop cher. 

Rapprochement prix/qualité : 
La note attribuée aux compotes Materne (synonyme de qualité) peuvent justifier le prix élevé. 

Innovation :
Les concurrents redoublent d'innovation pour se maintenir sur le marché. (cf annexe 2)

Etude d'une publicité d'un producteur au choix de l'élève
Analyse en terme de slogan véhiculé (Andros -> le berger  ; Materne -> les gourdes à l'aspect humoristiques…)


ELEVE Un
ELEVE Deux
ELEVE Trois
