
	CACHET DE L’ETABLISSEMENT
	N° de L’INSEE :

…………………………………………..
	NOM : ……………………………………

(lettres d’imprimerie)

PRENOM(S) : ……………………………
	Date de naissance : …………………….

	
	
	
	LANGUE VIVANTE
…………………………………..

	CLASSE  de (1)
	MATIÈRES  OBLIGATOIRES
dans l’ordre où elles figurent sur le tableau horaire hebdomadaire
	CLASSE  de  (2) 
	APPRÉCIATIONS

	1er (3)
	2ème
	3ème
	Moyenne
	
	
	

	
	
	
	
	
	1er (3)
	2ème
	3ème 
	Moyenne
	

	
	
	
	
	CULTURE GENERALE ET EXPRESSION
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	mathématiques
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ÉCONOMIE GÉNÉRALE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	DROIT
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	MANAGEMENT DES ENTREPRISES
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

(Processus 1, 4, 5 et 6)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Gestion fiscale et sociale 

(Processus 2 et 3)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	COMPTABILITE DE GESTION ET CONTRÔLE DE GESTION

(Processus 7, 8 et 9) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	INFORMATIQUE ET ORGANISATION DU SYSTÈME D’INFORMATION (Processus 10) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES DE SYNTHESE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Matières facultatives : 

LANGUE VIVANTE   2
	
	
	
	
	

	AVIS (4)  DU CONSEIL DE CLASSE
ET  OBSERVATIONS EVENTUELLES
	COTATION DE LA CLASSE
	RÉSULTATS DE LA SECTION LES trois DERNIÈRES ANNÉES
	Date, signature du candidat

et remarques éventuelles

	
	
	AVIS (4)
	Effectif

total de

la classe
	Années
	Présentés
	Reçus
	%

	

	
	
	TF
	F
	AF
	P
	
	
	
	
	
	

	
	Répartition en %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Année antérieure à celle de l’examen  (2) Année de l’examen  (3) Trois trimestres ou deux semestres  (4) TF = Très favorable ;  F = Favorable ;  AF = Assez favorable ; P = Doit faire ses preuves à l’examen


Visa du président de Jury
ANNEXE  III.2
RÈGLES DE PRÉSENTATION DU LIVRET SCOLAIRE

Une présentation correcte du livret scolaire est indispensable pour permettre au jury de porter un jugement fiable sur les indications qu’il renferme.

Il est indispensable de veiller aux points suivants : 

1. Le tracé prévoit des notes trimestrielles, mais il est, bien entendu, possible de mettre des notes semestrielles, à condition de l’indiquer clairement.

2.  Chaque discipline représentée par une ligne sur le livret fera l’objet d’une note et d’une appréciation (acquis, progression, investissement personnel…) reportées par le professeur ou par l’équipe pédagogique concernée.

Les rubriques du livret scolaire du BTS « comptabilité et gestion des organisations » correspondent aux enseignements prévus dans le référentiel et non aux épreuves.  
Les activités professionnelles de synthèse doivent être évaluées par une note et une appréciation qui ne figurent pas sur les activités présentées à l’épreuve. 

3. Toutes les rubriques doivent être remplies, y compris celles du bas de page qui comportent des informations statistiques. On veillera à ce que les indications relatives aux avis accordés soient exprimées en pourcentages (et non  en valeurs absolues).

4. Le graphique ne prendra en compte que les résultats de la deuxième année.

La représentation (profil de la classe en noir, profil du candidat en rouge) ne devra faire apparaître aucun signe distinctif mais deux lignes brisées continues et d’épaisseur normale.
ANNEXE V.2 
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR
 « COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS »

FICHE D'ACTIVITÉ

	NOM et prénom du candidat :

Centre d’évaluation :



	ACTIVITÉ N°


	INTITULÉ DE L'ACTIVITÉ :

	Durée totale :


	Objectif(s) de l'activité :



	Contexte de l'activité : 



	Compétences mises en œuvre :



	
	Compétences
	Préciser les compétences mises en œuvre dans l’activité

T : technique ; C : en communication ; O : en organisation

	
	T
	C
	O
	

	Processus utilisés
	P1
	
	
	
	

	
	P2
	
	
	
	

	
	P3
	
	
	
	

	
	P4
	
	
	
	

	
	P5
	
	
	
	

	
	P6
	
	
	
	

	
	P7
	
	
	
	

	
	P8
	
	
	
	

	
	P9
	
	
	
	

	
	P10
	
	
	
	

	· Cocher  les processus utilisés




	Démarches mobilisées :



	Ressources informatiques mises en œuvre :

	Ressources logicielles

	Traitement de textes
	
	Module(s) de progiciel de gestion ou de PGI
	Gestion comptable
	

	Tableur
	
	
	Gestion commerciale
	

	Gestionnaire de bases de données relationnelles
	
	
	Gestion des immobilisations
	

	
	
	Paie
	

	Autres ressources (à préciser) :

Fichiers mis à disposition




	Productions réalisées : 



	Analyse des résultats obtenus :




ANNEXE V.3 
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS
SESSION : 2016
Epreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation (Situation 1)
Grille d’aide à l’évaluation : Épreuve orale

Durée : 25 minutes
Centre d’évaluation :







Date :
Nom et prénom du candidat :
N° d’inscription :

	QUALITÉ DU MÉMOIRE : 8 points

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité de l’expression et de la syntaxe 
	Insuffisant : < 4

Correct : 4 à 6

Très bien : > 6

	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	

	Pertinence des comptes rendus des travaux effectués
	
	

	Total sur 8 points
	/8
	


	QUALITÉ DE LA COMMUNICATION ORALE : 12 points

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité de l’expression orale
	Insuffisant : < 6

Correct : 6 à 8

Bien : 9 à 10

Très bien : > 10

	

	Structuration de l’exposé
	
	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	

	Qualité de l’écoute et du dialogue 
	
	

	Qualité de l’argumentation
	
	

	Total sur 12 points
	/12
	


	NOTE ÉPREUVE ORALE
	
	sur 20


Nom, prénom et signature des examinateurs

ANNEXE V.4
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS
SESSION : 2016 
Epreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation (Situation 2)
Grille d’aide à l’évaluation : Épreuve pratique sur poste informatique

Durée : 30 minutes
Centre d’évaluation :







Date :
Nom et prénom du candidat :
N° d’inscription :

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation
	

	Rigueur et méthode dans la mise en œuvre des ressources informatiques 
	Insuffisant : < 10

Correct : 10 à 12

Bien : 13 à 16

Très bien : 16 à 20
	
	

	Gestion du poste de travail
	
	
	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	
	

	Pertinence et qualité des démarches, des analyses 

et des solutions proposées 
	
	
	

	Total (maximum 20 points)
	
	
	

	
	

	CONTENU DU DOSSIER 
	
	Appréciation
	

	Présence des 5 activités démontrables requises : pénalisation de 4 points par activité manquante 

Couverture des processus (minimum 6) et variété des logiciels mis en œuvre (minimum 4) : pénalisation maximale de 6 points
	
	
	

	Éventuellement total à déduire
	
	
	

	
	

	NOTE ÉPREUVE PRATIQUE SUR POSTE INFORMATIQUE 

	/ 20
	
	


Nom, prénom et signature des examinateurs :

ANNEXE V.5
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS
SESSION : 2016
Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation
Fiche de notation
Centre d’évaluation :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :
L’appréciation globale doit être mentionnée quelle que soit la note du candidat.

Cette appréciation doit être justifiée en termes de compétences. Elle prend en compte les dimensions de l’évaluation :
Evaluation 1 : qualité du mémoire, qualité de la communication orale,
Evaluation 2 : pratique sur poste informatique. Toute pénalisation devra être justifiée (nombre d’activités. de processus et diversité des logiciels).

Dans le cas d’une note inférieure à 10, les examinateurs veilleront à expliciter les points sur lesquels le candidat devra faire porter ses efforts pour une session ultérieure.
SITUATION D’ÉVALUATION 1  

ÉPREUVE ORALE (25 minutes)
Date :




Heure début :



Heure fin :
APPRÉCIATION GLOBALE
Identification et visa des membres de la commission d’interrogation :

NOTE :       /20
SITUATION D’ÉVALUATION 2  

ÉPREUVE PRATIQUE SUR POSTE INFORMATIQUE (30 minutes)
Date :




Heure début :



Heure fin :
APPRÉCIATION GLOBALE : 
Identification et visa des membres de la commission d’interrogation :

NOTE :       /20
	NOTE GLOBALE
(moyenne des deux notes arrondie au demi-point supérieur)
	/20


ANNEXE V.6
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS
SESSION : 2016
Conduite et présentation d’activités professionnelles

Forme ponctuelle
Grille d’aide à l’évaluation
Durée : 50 minutes
Centre d’évaluation :





Commission d’interrogation n°:
Nom et prénom du candidat :







Date :
N° d’inscription :
	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité du mémoire 

· Qualité de l’expression et de la syntaxe

· Précision du vocabulaire et de la terminologie            professionnelle utilisée

· Pertinence des comptes rendus des travaux effectués
	/ 4
Insuffisant : 0 à 1

Correct : 2 à 3

Très bien : 4
	

	Qualité de la communication orale
· Qualité de l’expression orale

· Structuration de l’exposé

· Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés

· Qualité de l’écoute et du dialogue

· Qualité de l’argumentation
	/ 8
Insuffisant : 0 à 3

Correct : 4 à 6

Très bien : 7 ou 8
	

	· Pratique sur poste informatique
· Rigueur et méthode dans la mise en œuvre des ressources informatiques

· Gestion du poste de travail

· Pertinence et qualité des démarches, des analyses et des solutions proposées 
	/ 8
Insuffisant : 0 à 3

Correct : 4 à 6

Très bien : 7 à 8
	

	Total (maximum 20 points)
	
	


	CONTENU DU DOSSIER 
	
	Appréciation

	Présence des 5 activités démontrables requises : pénalisation de 2 points par activité manquante 

Couverture des processus (minimum 6) et variété des logiciels mis en œuvre (minimum 4) : pénalisation maximale de 3 points
	
	

	Éventuellement total à déduire
	


	NOTE FINALE (note arrondie au demi-point supérieur)
	/ 20
	


ANNEXE V.7
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR 

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS
SESSION : 2016
Conduite et présentation d’activités professionnelles

Forme Ponctuelle
Fiche de notation
Durée : 50 minutes
Centre d’évaluation :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :

Commission d’interrogation n° :
Date :




Heure début :



Heure fin :

APPRéCIATION GLOBALE : 
L’appréciation globale doit être mentionnée quelle que soit la note du candidat. Cette appréciation doit être justifiée en termes de compétences. Elle prend en compte les trois dimensions de l’évaluation : la qualité du mémoire, la qualité de la communication orale et la pratique sur poste informatique. Toute pénalisation devra être justifiée (nombre d’activités, de processus et diversité des logiciels). Dans le cas d’une note inférieure à 10, les examinateurs veilleront à expliciter les points sur lesquels le candidat devra faire porter ses efforts pour une session ultérieure.
Identification des membres de la commission d’interrogation :

Visa des examinateurs :
NOTE :       /20
ANNEXE V.9
BTS Comptabilité et Gestion des Organisations– Session 2016

Épreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle de conformité
Nom :………………………………………………

Prénom :………………………….............
N° inscription :…………………………………………
En application de l'arrêté du 22 juillet 2008, et après vérification de votre dossier par la commission de contrôle et par décision académique, votre candidature ne peut être retenue pour les motifs ci-dessous :
Absence de dossier à la date limite fixée par les autorités académiques
Durée de stage inférieure à celle requise par la réglementation de l'examen
Documents constituant le dossier non visés ou non signés par les personnes 



        habilitées à cet effet (certificat de stage ou de travail)
Absence d'attestation de stage ou contrat de travail (certificat ou contrat)
En l’absence de régularisation, vous ne pourrez pas être interrogé à l’épreuve E6. 

La mention non valide (NV) vous sera attribuée pour cette épreuve et vous ne pourrez donc pas obtenir le diplôme lors de cette session
Date du contrôle :








Visa :
ANNEXE VI
Grille d’évaluation des situations de CCF pour l’épreuve de mathématiques – Session 2017
	GRILLE NATIONALE D’ÉVALUATION EN MATHÉMATIQUES

BTS Comptabilité et gestion

	NOM :
	Prénom :

	Situation d’évaluation n°
	Date de l’évaluation :

	1. Liste des contenus et capacités du programme évalués

	Contenus
	

	Capacités
	

	2. Évaluation


	Compétences
	Capacités
	Questions de l’énoncé
	Appréciation du niveau d’acquisition


	S’informer
	Rechercher, extraire et organiser l’information.
	
	

	Chercher
	Proposer une méthode de résolution.

Expérimenter, tester, conjecturer.
	
	

	Modéliser
	Représenter une situation ou des objets du monde réel.

Traduire un problème en langage mathématique.
	
	

	Raisonner, argumenter
	Déduire, induire, justifier ou démontrer un résultat. Critiquer une démarche, un résultat.
	
	

	Calculer, illustrer, mettre en œuvre une stratégie
	Calculer, illustrer à la main ou à l’aide d’outils numériques, programmer.
	
	

	Communiquer
	Rendre compte d’une démarche, d’un résultat, à l’oral ou à l’écrit.

Présenter un tableau, une figure, une représentation graphique.
	
	

	
	
	TOTAL
	/ 10
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Profil de la classe en noir et profil de l’élève en rouge : correspondant à la moyenne des notes des matières obligatoires de deuxième année.





ANNEXE III.1














�	 Des appels (2 au maximum) permettent de s’assurer de la compréhension du problème et d’évaluer la communication orale et les capacités liées à l’usage des outils numériques.


	Sur les 10 points, 3 points sont consacrés à l’évaluation de l’utilisation des outils numériques dans le cadre de différentes compétences.


�	 Le professeur peut utiliser toute forme d’annotation lui permettant d’évaluer par compétences.
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